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Ujian Penyesuaian Kepada

Kenaikan Pangkat Yth. Kepala Perangkat Daerah

di lingkungan Pemerintah Kab. Sleman

Di Sleman

Bahwa dalam rangka pengembangan karier Pengawai Negeri Sipil di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sleman, Pemerintah Kabupaten Sleman  akan
menyelenggarakan Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat (UPKP) bagi Pegawai Negeri
Sipil yang memperoleh Surat Tanda Tamat Belajar / ljazah dalam jenjang yang lebih
tinggi dengan ketentuan sebagai berikut
I Ketentuan Umum
Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat dapat diikuti oleh Pegawai Negeri Sipil dengan
kategori sebagai berikut :
a. Kategori umum
1. telah memperoleh ijazah sebelum pengangkatan CPNS.
2. memperoleh ijazah bukan karena diwajibkan melanjutkan studi oleh
Pemerintah Daerah dan memiliki izin belajar dari pejabat yang berwenang.
b. Kategori khusus
1. memperoleh ijazah karena diwajibkan melanjutkan studi linier oleh Pemerintah
Daerah untuk memenuhi persyaratan jabatan sesuai formasi jabatan yang
dilamar pada saat pengangkatan CPNS.
2. telah memperoleh ijazah pada saat CPNS dan diangkat pada formasi jabatan
fungsional namun ijazah dimaksud belum digunakan sebagai dasar
pengangkatan CPNS,

Il. Persyaratan Umum

1 berstatus sebagai PNS

2. tidak sedang dibebaskan/diberhentikan sementara dari jabatan

3. tidak sedang dalam proses pemeriksaan karena dugaan pelanggaran disiplin
dan/atau pidana

4. tidak pernah mendapat hukuman disiplin tingkat berat selama 8 (delapan) tahun
terakhir, hukuman disiplin tingkat sedang selama 4 (empat) tahun terakhir dan
hukuman disiplin tingkat ringan selama 2 (dua) tahun terakhir

5. memiliki ijazah :

a) Surat Tanda Tamat Belajar/ljazah Sekolah Lanjutan Tingkat Pertama/ljazah
Paket B yang dikeluarkan oleh sekolah/lembaga pendidikan negeri atau
swasta untuk ujian penyesuaian kenaikan pangkat tingkat |

b) Surat Tanda Tamat Belajar/ljazah Sekolah Lanjutan Tingkat Atas/ljazah Paket
C atau Surat Tanda Tamat Belajar/ljazah Diploma II, atau Surat Tanda Tamat
Belajar/ljazah Sarjana Muda, Akademi atau ljazah Diploma Ill yang
dikeluarkan oleh sekolah/lembaga pendidikan negeri atau swasta untuk ujian
penyesuaian kenaikan pangkat tingkat Il




c) ljazah Diploma IV atau ljazah Sarjana (S1) yang dikeluarkan oleh
sekolah/lembaga pendidikan negeri atau swasta untuk ujian penyesuaian
kenaikan pangkat tingkat /|

memiliki surat izin belajar yang diterbitkan oleh pejabat yang berwenang bagi PNS

yang memperoleh ijazah setelah diangkat menjadi CPNS

- mendapatkan rekomendasi dar Kepala Perangkat Daerah yang bersangkutan.

IIl. Persyaratan Khusus

1.

e

bagi PNS Kategori Umum

a) telah bekerja paling sedikit 4 (empat) tahun terhitung mulai tanggal diangkat
sebagai CPNS

o) telah memiliki masa kerja paling sedikit 2 (dua) tahun di lingkungan Pemerintah
Daerah terhitung 1 April 2018

c) memiliki Penilaian Prestasi Kerja Pegawai paling rendah bernilai baik untuk
setiap unsur dalam 2 (dua) tahun terakhir

d) memiliki pangkat/golongan ruang terakhir:

1) Juru Muda Tingkat |, I/b bagi yang memiliki Surat Tanda Tamat
Belajar/ljazah Sekolah Lanjutan Tingkat Pertama/ljazah Paket B, untuk
ujian penyesuaian kenaikan pangkat tingkat .

2) Juru, l/c bagi yang memiliki Surat Tanda Tamat Belajar/ljazah Sekolah
Lanjutan Tingkat Atas/ljazah Paket C, untuk ujian penyesuaian kenaikan
pangkat tingkat II.

3) Pengatur Muda, Il/a bagi yang memiliki Surat Tanda Tamat Belajar/ljazah
Diploma II, untuk ujian penyesuaian kenaikan pangkat tingkat I.

4) Pengatur Muda Tingkat |, Il/b bagi yang memiliki Surat Tanda Tamat
Belajar/ljazah Sarjana Muda. Akademi atau ljazah Diploma III, untuk ujian
penyesuaian kenaikan pangkat tingkat II.

5) Pengatur, ll/c bagi yang memiliki ljazah Diploma IV atau ljazah Sarjana (S1)
untuk ujian penyesuaian kenaikan pangkat tingkat |lI.

. bagi PNS Kategori Khusus

a) telah memiliki masa kerja paling sedikit 1 (satu) tahun di lingkungan
Pemerintah Daerah terhitung 1 April 2018.

b) memiliki Penilaian Prestasi Kerja Pegawai paling rendah bernilai baik untuk
setiap unsur dalam 1 (satu) tahun terakhir.

c) memiliki pangkat/golongan ruang terakhir paling rendah Pengatur Muda, I//a.

IV. Prosedur Pengajuan

18

Surat permohonan dari Kepala Instansi ditujukan kepada Bupati cq. Kepala

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sleman.

Permohonan tersebut dilampiri persyaratan administrasi sebagai berikut :

a. pasfoto hitam putih terbaru, berdasi, ukuran 4x6 cm sebanyak 3 (tiga) lembar.

b. biodata peserta.

c. fotokopi Surat Keputusan CPNS yang dilegalisasi oleh Kepala Perangkat
Daerah atau pejabat yang membidangi kepegawaian.

d. fotokopi Surat Keputusan PNS yang dilegalisir oleh Kepala Perangkat Daerah
atau pejabat yang membidangi kepegawaian.

e. fotokopi Surat Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir yang dilegalisasi oleh
Kepala Perangkat Daerah atau pejabat yang membidangi kepegawaian.

f. fotokopi Surat Tanda Tamat Belajar/ljazah dan Transkrip Nilai yang
dipersyaratkan dan dilegalisasi oleh lembaga pendidikan yang menerbitkan.

g. fotokopi Surat Izin Belajar yang dilegalisasi oleh Kepala Perangkat Daerah
atau pejabat yang membidangi kepegawaian bagi PNS yang memperoleh
ijazah setelah diangkat menjadi CPNS.




h. fotokopi parilaian prestasi kerja pegawai dalam 2 (dua) tahun terakhir yang
dilegalisas: oleh Kepala Perangkat Daerah atau pejabat yang membidangi
kecagaws

I surat pernyataan tidak pernah mendapat hukuman disiplin tingkat berat
seiama 8 (delapan) tahun terakhir, hukuman disipiin tingkat sedang selama 4
(ernpat) tahun terakhir dan hukuman disiplin tingkat ringan selama 2 (dua)
tahur tera<hir, tidak sedang dalam proses pemeriksaan karena dugaan
pelanggaran disiplin dan/atau pidana, serta tidak sedang
ditebaskan/diberhentikan se mentara dari jabatan.

J. Sutrat Rekoimendasi dari Kepala Perangkat Daerah yang bersangkutan.

2. Urutan terkas disusun sesuai persyaratan.
3. Berkas dimas.kkan dalam stopmap dan ditulis Nama, NIP, Instansi, tingkat dan
program penzidikan dengan hu-uf kapital, dengan ketentuan:

a) Bagi PNE Kategori Umum
Warma biru untuk periyesueian kenaikan pangkat tingkat |
Warna K:ing untuk penyezuaian kenaikan pangkat tingkat I
Warna iz untuk penyesuaian keraikan pangkat tingkat |11

b) Bagi PNS ~ategori Khusus
Dimasukkan dalam stopmap war=z inerah

V. Materi Ujian
Materi Ujian Penyesuaian Kenaikar Pangkat sebagai berikut :
1. Ujian 2enyes _aian Kenaikan Pangkat Tingkat | dan Il meliputi :
1) Peangetat.uan Umum, meliputi
- Pancasila dan UUD 1945
- Bahaszz Indonesia
- Wawezsan ke-Sleman-an
- Sejaran
2) Pangetahuan Substansi sesual jurusan
2. Ujian ~enyes_aian Kenaikan P2ngkat Tingkat |li dan kategori khusus meliputi
1) Pzrzeta an Umum. meliputi
- Panc. . adan UUD 1945
- Kebijexan pemerintah
- Bahasz Indonesia
- VVawezsan ke-Sleman-an
- Sejaran
- Fengz:zhuan kepegawaian
2) Bzanasa nggris
3) F=zngeta-uan Substansi sesuai pendidikan/rumpun pendidikan
4) Karya Tul:z dan presentasi

Pendartaran “zn persvaratan peserta disampaikan ke Badan <epegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan nabupzien Sleman palirg lambeai tanggal 5 April 2018.

Demikian uniuk mer adi perhatian.
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